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Razionale

* Attualmente il territorio, in generale, non rappresenta la prima
scelta in ambito lavorativo

* Il territorio potrebbe offrire opportunita formative interdisciplinari
ancora poco sviluppate

* Laformazione e la principale risorsa per il cambiamento

Tipologia di studio: survey (dati preliminari)

Obiettivi:

= |dentificare delle traiettorie di ricerca per |la valorizzazione del territorio come ambiente di
apprendimento dal punto di vista delle organizzazioni

- = Esplorare la fattibilita di uno studio pit ampio (o consensus) e/o con metodologia mista
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1. Quali sono attualmente le principali sfide che gli infermieri devono S e
affrontare nel lavorare sul territorio?

43 (65,2%)
46 (69,7%)

Scarsita di risorse

Cambiamenti sociodemografici...
Accesso limitato alle cure 10 (15,2%)

Formazione e sviluppo professi... 24 (36,4%)
Collaborazione interprofessionale 31 (47%)

Basso livello di consapevolezz... 30 (45,5%)
Coinvolgimento della famiglia e... 1(1,5%)
Difficolta nel coinvolgimento de... 1(1,5%)

Interfacciarsi con culture diverse 1(1,5%)
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1. Scarsita di risorse 2. Cambiamenti demografici 3. Accesso limitato alle cure 4. Formazione e sviluppo professionale 5. Collaborazione
interprofessionale 6. Basso livello di consapevolezza e coinvolgimento della comunita
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2. Quali sono le principali motivazioni che gli infermieri potrebbero avere nel Fociosanion
desiderare di lavorare nell'ambito della sanita pubblica sul territorio?

Servire la comunita 19 (28,8%)

Promuovere la prevenzione 36 (54,5%)

Varieta e sfida 13 (19,7%)

Autonomia e responsabilita 54 (81,8%)
Collaborazione interprofessionale 30 (45,5%)
Sfida sociale e culturale 30 (45,5%)

Sviluppo professionale
Fuggire dall'ospedale e le critici...

Non fare i turni lavoro giornaliero
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3. Quali sono le principali caratteristiche e vantaggi che gli infermieri potrebbero s e os
apprezzare nel lavorare specificamente nell'ambito della sanita pubblica sul B e
territorio rispetto ad altre opzioni lavorative, come ad esempio ospedali o
strutture private?
Focus sulla prevenzione e sulla... 34 (51,5%)
Lavoro a contatto con la comun... 23 (34,8%)
Varieta di ruoli e responsabilita 24 (36,4%)
Autonomia e flessibilita 42 (63,6%)
Opportunita di advocacy e cam... 28 (42,4%)
Soddisfazione professionale 37 (56,1%)
Riposo sabato e domenica 1(1,5%)
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1. Focus sulla prevenzione e sulla salute pubblica 2. Lavoro a contatto con la comunita 3. Varieta di ruoli e responsabilita 4. Autonomia e
. flessibilita 5. Opportunita di advocacy e cambiamento sociale 6. Soddisfazione professionale
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4. Quali sono le strategie o iniziative che potrebbero essere implementate per Eegionai sl et
promuovere e rendere piu attrattiva I'opportunita di lavorare nell'ambito della T
sanita pubblica sul territorio per gli infermieri?
Programmi di formazione e svil... 44 (66,7%)
Rotazioni cliniche e tirocini 19 (28,8%)
Programmi di incentivi finanziari 22 (33,3%)
Promozione di stili di vita sani 22 (33,3%)
Supporto alla transizione e all'i... 26 (39,4%)
Comunicazione efficace e coin... 39 (59,1%)
Ricerca e innovazione 18 (27,3%)
Programmi universitari che dec... 1(1,5%)
Riconoscimento economico 1(1,5%)
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1. Programmi di formazione e sviluppo professionale 2. Rotazioni cliniche e tirocini 3. Programmi di incentivi finanziari 4. Promozione di stili di vita
. sani 5. Supporto alla transizione e all'integrazione 6. Comunicazione efficace e coinvolgimento della comunita 7. Ricerca e innovazione
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5. Quali potrebbero essere i potenziali ostacoli o sfide nell'implementare
qgueste iniziative per rendere piu attrattiva I'opportunita di lavorare e
nell'ambito della sanita pubblica sul territorio per gli infermieri?

Risorse finanziarie limitate 44 (66,7%)
44 (66,7%)

40 (60,6%)

Resistenza al cambiamento

Mancanza di consapevolezza e...

Barriere logistiche e geografiche 9 (13,6%)
Manodopera insufficiente 13 (19,7%)
Complessita normativa e buroc... 27 (40,9%)
Resistenze di altri professionisti 1(1,5%)
Scarsa collaborazione interprof... 1(1,5%)
Pochi professionisti territoriali c... 1(1,5%)
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1. Risorse finanziarie limitate 2. Resistenza al cambiamento 3. Mancanza di consapevolezza e comprensione 4. Barriere logistiche e geografiche 5.
. Manodopera insufficiente 6. Complessita normativa e burocratica
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6. Quali potrebbero essere le possibili soluzioni o strategie per superare questi ostacoli e Hﬁ?g’,‘:ﬁm
affrontare le sfide nell'implementare con successo le iniziative per rendere piu attrattiva e
I'opportunita di lavorare nell'ambito della sanita pubblica sul territorio per gli infermieri?
Aumentare le risorse finanziarie 34 (51,5%)
Sensibilizzazione e educazione 43 (65,2%)
Incentivi professionali 43 (65,2%)
Agevolare l'accesso 10 (15,2%)
Collaborazione e partenariati 24 (36,4%)
Semplificare le procedure amm... 25 (37,9%)
Spiegare a cittadini e amministr... 1(1,5%)
Educazione interprofessionale,... 1(1,5%)
Pensare una formazione specif... 1(1,5%)
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1. Aumentare le risorse finanziarie 2. Sensibilizzazione e educazione 3. Incentivi professionali 4. Agevolare I'accesso 5. Collaborazione e partenariati
. 6. Semplificare le procedure amministrative
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7. Quali sono le migliori strategie per incentivare e supportare attivamente gli |\t

Associazioni
Regionali di Distretto

infermieri nell'acquisizione di competenze digitali necessarie per lavorare e
efficacemente nell'ambito della sanita pubblica sul territorio?

Programmi di formazione digitale 37 (56,1%)

Workshop e sessioni pratiche 39 (59,1%)
Mentorship e supporto peer-to-... —34 (51,5%)
Risorse online e guide pratiche —13 (19,7%)
Incentivi e riconoscimento 20 (30,3%)
Integrazione nei curricula acca... 24 (36,4%)

Valutazione e feedback 13 (19,7%)
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1. Programmi di formazione digitale 2. Workshop e sessioni pratiche 3. Mentorship e supporto peer-to-peer 4. Risorse online e guide pratiche 5.
Incentivi e riconoscimento 6. Integrazione nei curricula accademici 7. Valutazione e feedback



CARD

Confederazione
Associazioni

8. In riferimento all’'ambito territoriale, quali sono gli elementi che potrebbero rendere e I
I'azienda un contesto di apprendimento attrattivo per uno studente di infermieristica?

Comunita,
prevenzione
innovazione

Offerta

diversi
setting

Soclosanitarie

Obbligo
tirocinio

Coerenza e
opportunita
impiego




9. In riferimento all'lambito territoriale, quali sono gli elementi che
potrebbero rendere I’Azienda attrattiva per un infermiere?

Autonomia
professionale

Flessibilita
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Modelli
organizzativi

Crescita
professionale
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10. Dal punto di vista dell'Organizzazione/Azienda, quali sono le competenze T R

essenziali che un infermiere deve acquisire durante il percorso di laurea per poter
lavorare efficacemente sul territorio?

Competenze cliniche 40 (60,6%)
Competenze relazionali 47 (71,2%)
Competenze comunicative 35 (53%)
Competenze organizzative 36 (54,5%)
Autonomia 37 (56,1%)
Competenze digitali 17 (25,8%)

Collaborazione interprofessionale 38 (57,6%)

Capacita di lavorare in autono... 1(1,5%)

Tutte queste competenze sono... 1(1,5%)

0 10 20 30 40
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11. Puoi elencare quali sono le competenze piu importanti che uno studente deve i
Regionali di Distretto
acquisire durante il percorso di laurea per poter lavorare efficacemente sul territorio? Roeletaines fomicaen ™"

Competenze relazionali Bk
C. cliniche

C. comunicative
Reti e servizi
Collaborazione
Problem solving
C. organizzative
Autonomia
Flessibilita

C. digitali
Empatia

Proattivita

Bl BN 4t w i~ A=l -
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® Responsabilita
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ORIGINAL ARTICLE WILEY

Exploring job satisfaction and turnover intentions among

general practice nurses in an Australian Primary Health TABLE 2 Job satisfaction
Network o o o
ltem Disagree Neither Agree
Halcomb et al.
The relationship with my co- 1.1 14.4 844
workers is good
. . . . . | believe the overall quality of 11 15.6 83.3
La soddisfazione lavorativa era maggiore grazie a tre e e, o
fattori modificabili: There are people at work I can 3.3 13.3 83.3
talk to when | need help
] | feel part of a team working 33 13.3 83.3
» presenza di un nurse leader/manager e T A r
* in chi sentiva di esercitare sempre al massimo delle
proprie CapaCité | T:;::it\:.zﬁw with the salary 40.0
* in coloro che riferivano di sentirsi raramente o mai | feel | am being paid a fair 392
soli, isolati o privi di sostegno. amount for the work [ do
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Sviluppare percorsi di carriera o chm
territoriale Sostesente ement
Criticits _ o _ _ E necessario ripensare la
riticita Proporre il territorio anche in seguito ad formazione per sviluppare una

una prima esperienza ospedallera maggiore interprofessionalité

A fronte di una scarsita di

, _ _ _ attraverso:
risorse di personale, Valorizzazione competenze - e S e
’ .
Iospeo.la'le\ mantlen? | - N | integrato,
attrattivita predominante Modelli organizzativi innovativi e ruoli « partecipazione a progetti di
rispetto al territorio infermieristici ricerca multidisciplinari
’
ceer s : _ o o * simulazioni interprofessionali.
Difficolta a garantire accesso Creare percorsi lavorativi integrati e di

equo alle cure, in particolare collaborazione fra ospedale e territorio
in aree isolate
Studiare il fenomeno e strategie

Scarsa valorizzazione specifiche su fattori modificabili Offrire esperienza formativa in
economica e di sviluppo molteplici setting assistenziali
Supportare le Aziende a ipotizzare

forme di valorizzazione diverse, anche Tutor formati e con esperienza
attraverso collaborazioni e partenariati
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